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Resumo: O processo de precarizagdo do trabalho em seus diversos indicadores aprofunda-se com a
“reestruturacdo produtiva” e o capitalismo flexivel, fendbmenos da era pds-fordista caracterizada pelo ataque ao
sistema de protecdo e bem estar social. O objetivo principal deste trabalho é analisar como esse processo de
flexibilizacdo e desprotecdo, intensificado durante a Pandemia de COVID-19, tem atingido a saude dos
trabalhadores. Discute-se através de uma perspectiva materialista-histérica os conceitos de precarizacdo do
trabalho e as implica¢des desse fen6meno multidimensional na saude dos trabalhadores para adiante esmiucar os
impactos a salde das trabalhadoras. Consciente que o periodo pandémico encontra-se em curso acredita na
relevancia da andlise do aprofundamento do processo de precarizacdo dos postos de trabalho e suas repercussées
na salde de trabalhadores e trabalhadoras, seja para que estratégias minimas e emergenciais sejam definidas de

imediato, seja para se pensar em politicas publicas, sociais e de salde aplicaveis ao cendrio pds pandemia.
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Introducdo

A pandemia de COIVD-19 exigiu tomadas de
decisGes importantes nos mais diversos aspectos de
nossas vidas, sendo o mundo do trabalho afetado
diretamente pela urgéncia sanitdria e suas medidas
de protecdao, que determinaram o isolamento social
com a manutencado apenas das atividades essenciais,
bem como, a imposi¢do do trabalho remoto a parcela
privilegiada da populagdo. Nesse contexto o trabalho
conceitos de

historiciza os

trabalho?3.

precarizagdo do

Entendendo o conflito de interesses entre os
lucros almejados pelo mercado e a salde do
trabalhador, fragilizada pela intensificagdo do
processo de precarizagdo, coloca-se que a pandemia
nao criou a crise, mas as condi¢cdes necessarias para a

sua intensificacdo e aprofundamento “justificados”.
Material e Método
Revisdo bibliografica narrativa a partir dos

conceitos de precarizacdo do trabalho. O estudo tem
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natureza eminentemente qualitativa partindo de
levantamento bibliografico em livros, artigos e
revistas para chegar ao estado da arte do objeto de
estudo.

Os resultados foram organizados de maneira
sistematica. Para tanto, foram utilizadas além da
revisdo bibliografica em livros a busca ativa na
plataforma SCIELO de artigos e publicagdes em geral a
respeito do tema que acrescentaram referenciais
tedricos e bibliografia. Temos por realizada uma

andlise bibliografica investigada.

Resultados e Discusséo

A pandemia chega ao Brasil em momento de
pleno desmonte do sistema de protecdao social,
trabalhista e previdencidrio, respaldado legalmente
pelas reformas implementadas em anos anteriores,
esse cenario permitiu que a implementacdo do
ataque aos direitos dos trabalhadores ocorresse de
maneira imediata. E nesse estado de coisas que

ressurgem as discussdes a respeito da divisdao sexual
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do trabalho e as consequentes desigualdades e
assimetrias que ocasionam dentro da realidade do
trabalho produtivo e reprodutivo.

Sendo assim, a partir das bases tedricas
histérico-materialistas®>**>, tenta discutir as questdes
relacionadas a desigual divisdo sexual do trabalho, a
subalternizacdo das mulheres como estratégia do
capital para a manutencdo do trabalho reprodutivo
ndo remunerado, a inser¢cdo das mulheres no mundo
produtivo, entretanto, nos postos de trabalho mais
precdrios e com os menores salarios para constatar
que as mulheres despontam, de maneira geral, no
cendrios nacional e mundial como as mais precdrias
dentre os precarios.

Antes de adentramos as questdes provenientes
da intensificagdo da precarizagdo do trabalho
feminino frente a pandemia de COVID-19 pontuamos
que o “tempo” como categoria analitica integra a
andlise das desigualdades de género e precarizacdo
gue apontaremos neste trabalho, por ser fator de
miserabilidade e grandeza de pobreza, bem como,
por representar, pela sua diminuicdo ou escassez, o
aprofundamento da precarizacdo a que foram
submetidas as mulheres em tempos de pandemia.
Importante pontuar que o processo de precarizacao
perpassa pelo dominio do tempo dos trabalhadores
com a imposicao de jornadas de trabalho excessivas,
parciais, intermitentes, ou ainda pelo home office que
guase sempre resulta em jornadas que se estendem
para além das 8:00 (oito horas) diarias legais.

Certo é que a precarizacdo das relacdes de
trabalho afeta os trabalhadores de maneira geral

sendo os fatores de género, raga e classe elementos

Gomes L, Moura MRA. Precarizagdo, saude do trabalhador e pandemia sob uma perspectiva de género. In: | Mostra Cientifica em Antropologia e
Saude: Didlogos em Género, Diversidade e Direitos Humanos. FIOCRUZ/UNILAB. 2022; 1(1):86-90.

DOI: https://doi.org/10.24281/Imostracientifica2022.1.86-90

importantes para entender quem estd mais exposto
nesse processo de intensificacdo de vulnerabilidades,
desregulamentacdo, desemprego, medo e miséria. A
pandemia expds as faces mais severas das nossas
desigualdades e o mundo do trabalho as refletiu,
“apenas no primeiro trimestre de 2020 foram mais de
385 mil postos de trabalho domésticos fechados
dados da pesquisa promovida pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos; Boletim emprego em pauta:
Pandemia afeta principalmente trabalhadores mais
precarizados®, que demonstram a vulnerabilidade e
precariedade  desses vinculos de trabalho
eminentemente femininos, quase sempre informais,
a empurrar uma grande massa de trabalhadoras a
completa desprote¢do em um momento de crise
econOmica e sanitaria instauradas.

No escopo do trabalho reprodutivo e de cuidado
também desponta a atuac¢do das profissionais que
atuam nos segmentos da saude e da assisténcia, é
necessario destacar que no campo da saude as
mulheres ocupam, de modo ampliado, as profissGes
que possuem menor valor social. Estudo
desenvolvido pela Organizacdao das Nag¢des Unidas
(ONU), expresso no relatorio “Mulheres no centro da
luta contra a crise COVID-19”, evidencia que cerca de
70% do total da forgca de trabalho envolvida na
atuacdo direta no combate ao novo Coronavirus,
mundo afora, é composta por mulheres®.

No Brasil elas sdo maioria entre os profissionais

de saude se concentrando em ocupacdes como a

enfermagem e naquelas de nivel técnico e médio, em
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uma composicdo que é atravessada por género, raga
e classe social’.

O aprofundamento da precarizacao do trabalho
dessas mulheres se evidencia na exposicdo a
contaminagdo a que sdo submetidas, agravada pela
falta de equipamentos de protecdo, pela auséncia de
treinamentos especificos, pela jornada extenuante e
ainda pelo medo de contaminar familiares e amigos o
gue tem acarretado um desgaste fisico e mental
destas profissionais.

De outra banda, ja tendo citado o trabalho das
domésticas e das profissionais de saude ambas
categorias expostas ao contagio pelo Coronavirus em
funcdo da impossibilidade técnica do exercicio de
suas atividade de maneira remota, valido expor que
mesmo a parcela restrita das trabalhadoras as quais
foi possivel o exercicio do teletrabalho pode-se
observar o avango nos niveis de precarizagdo que vao
desde a auséncia de equipamentos (cadeira, mesa,
computador, etc...) e ambiente adequado
(iluminagdo, ventilagdo, isolamento sonoro) ao
estresse provocado pela necessidade de adequacgdo
ao meio digital e plataformas de trabalho até entdo
ndo utilizadas, sem que houvesse qualquer tipo de
capacitagao para tanto.

O teletrabalho foi imposto as trabalhadoras, em
particular a categoria dos professores
tradicionalmente reconhecida como uma atividade
eminentemente feminina. A pandemia evidenciou a
dependéncia que o capital e a sociedade possuem
guanto a realizacdo das atividades de cuidado, sendo

estas “o tipo de relagdo social que se d3, tendo como

objeto outra pessoa”?.
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Ndo seria forgoso dizer que o proprio processo
de precarizagao social a que os trabalhadores estdo
expostos no Brasil prescinde das atividades de
cuidado exercidas em sua maioria pelas mulheres e
dentre estas as mais pobres e vulneraveis. Tal
constatacdao demonstra uma escalada da precarizagao
que coloca as mulheres pretas e pobres dentro de um
recorte de raca e classe, como as exploradas pelos
explorados.

O que evidencia o nivel de exploragdo e
subalternizacdo a que todos estamos expostos,
estado em que as condi¢Ges precdrias de vida e
trabalho a que eram submetidos os negros agora
atingem de modo geral todos os cidaddao nao
abastados, colocando em estado de subalternizacdo
quase que a totalidade da classe que vive da venda de
sua forca/capacidade de trabalho®.

Com o devir negro, as pessoas se tornam reféns
de relagOes de trabalho precarias e de jornadas de
trabalho infinitas (possibilitadas pelo avango
tecnoldgico), tendo cada vez menos tempo para
questionar, organizar-se e reivindicar mudancgas. A
escassez de tempo retira dos trabalhadores o direito
ao 6cio, ao descanso, a possibilidade de cuidar de si e
ainda de realizar o préprio trabalho reprodutivo de
cuidado dos outros de maneira satisfatéria. A
sociedade em ritmo de linha de montagem, retira de
homens e principalmente de mulheres a humanidade
evidenciando que para o capital somos relevantes
enquanto contribuirmos para manutencao da

engrenagem.
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Consideracgdes Finais

De todo o exposto temos que momentos
extremos sempre levaram a humanidade a reflexdes
e mudangas, a Pandemia de COVID-19 se coloca como
um marco importante no mundo do trabalho com a
intensificagdo dos processos digitais e a introducgdo
de novas tecnologias. Ocorre que tais avan¢os nao
estdo relacionados até aqui a um processo de
evolucdo nas relagdes de trabalho, ao contrdrio, tem
se traduzido em uma ampliacdo do estado geral de
precariza¢do dessa relagdes.

Repita-se, a pandemia ndo criou a crise
econdmica refletida na precarizagdo do mercado de
trabalho, temos na urgéncia sanitdria um interessante
fator de intensificacdo e “justificacdo” do processo de
precarizacdo que envolve a atuacdo de diversos
setores da sociedade, inclusive o Estado e suas
instituicdes. No Brasil podemos citar as reformas
trabalhista e previdenciaria promovidas nos ultimos
anos como importantes elementos de promog¢do a
precarizacdo no pais.

Esse contexto de flexibilizacdo das normas
trabalhistas, estimulo a informalidade, desprotecao
social e previdenciaria acrescidas de um momento de
extrema vulnerabilidade social e crise econédmica no
pais empurra a massa trabalhadora para as mais
profundas situagBes de precarizagdo como Unica
alternativa ao desemprego e consequente desalento.
Essa precarizacdo extrema daqueles que exercem o
trabalho considerado produtivo pelo capital,
prescinde da atividade reprodutiva exercida de forma

remunerada ou ndo, de maneira que a intensificacdo
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da precarizacdo traz como reflexo a necessidade de se
discutir a importancia das atividades de cuidado
dentro da estrutura do capital.

Ao trazer o debate do trabalho reprodutivo como
algo a ser remunerado, regulamentado, ou mesmo
institucionalizado o que queremos colocar em cheque
€ o mito do eterno feminino. Certo é que ao transferir
a atividade de cuidado as mulheres, o Estado se
exime de exercé-las garantindo ainda que ndo haja
alteragdes nas relagdes de poder que o sustentam,
impondo as mulheres uma hierarquizacdo e uma
suboordinagdo que alimenta o mercado e o capital
através da realizagdo de um trabalho ndo pago de
manutencgao constante da forca de trabalho.

A pandemia, portanto, em seu processo de
aprofundamento da precarizagdo das relagGes de
trabalho atingiu a massa de trabalhadores de maneira
geral seja pelo desemprego, pela “uberizacdo”, pela
informalidade, ou mesmo, pelas condi¢cdes impostas
aqueles que seguiram contratados de maneira formal.
Ocorre que dentre os trabalhadores atingidos pela
intensificacdo desses processos temos que as
mulheres estiveram mais expostas tanto ao
desemprego, informalidade, quanto a condi¢Ges mais
intensas de precarizacgdo o que demonstrou-se
através de um recorte em relagdo a trés categorias
especificas, quais seja, domésticas, enfermeiras
(técnicas ou auxiliares) e professoras ndo por
coincidéncia, todas atividades de trabalho de
reproducao social.

De tudo exposto temos que a organizacado e luta
dos trabalhadores é imprescindivel para barrar as

estratégias de precarizacdo utilizadas pelo capital em
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seu momento de reestruturagio produtiva. E
necessaria a consciéncia coletiva de que existem
alternativas menos penosas a classe trabalhadora
para enfrentar a crise a qual ndo criaram, mas pela
qual tem pago através de sua forga/capacidade de
trabalho. Para as mulheres em especial tais
alternativas sé serdo realmente eficazes quando
colocarmos em cheque o discurso da divisdao sexual
do trabalho que nos hierarquiza e subordina.

Para tanto é necessario a disputar a narrativa,
exigir do Estado politicas publicas que respaldem e
desobriguem as mulheres ao exercicio do trabalho
reprodutivo gratuito. Valido destacar que politicas
publicas de contrapartida financeira para mulheres no
exercicio de suas atividades reprodutivas ndo nos
retira do lugar imposto pelas relagBes sociais de sexo
e pela divisdo sexual do trabalho.

Entretanto, entende-se que pari passu as outras
medidas necessdrias e diante da fragilidade e
vulnerabilidade dessa mulheres, tais medidas de
efeito imediato se tornam cruciais. Por fim diga-se
gue a pandemia ao intensificar o processo paulatino
de precarizagdo tornou mais evidente os seus efeitos,
abrindo a possibilidade de discussao e disputa frente

ao discurso de modernizagdo / flexibilizagdo /

precarizacdo como necessarios a manutencdo dos
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postos de trabalho e emprego, ou mesmo o do
“empreendedorismo” como alternativa viavel.

N3do restam duvidas que para o enfrentamento
da precarizacdo e da desigualdade de género refletida
na assimetrias da divisdo sexual do trabalho a saida
sempre sera coletiva.
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