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Introducao: A qualificacao profissional é salutar e estratégica no ambiente laboral, pois permite a
integragcdo e a transformacdo dos processos de trabalho. Objetivo: Descrever as agbes de
qualificagdo profissional realizadas pelo Nucleo de Educagado Permanente em Saude de um
municipio de médio porte da Regional Sul-Matogrossense no ano de 2024, em conformidade com
as diretrizes norteadoras da Politica Nacional da Gestdo do Trabalho e Educagcdo em Saude.
Método: Pesquisa descritiva, de abordagem qualitativa e do tipo relato de experiéncia,
desenvolvida na sede do Programa de Educagao em Saude da Secretaria Municipal de Primavera
do Leste/MT. Resultados: A priori, foi disponibilizado aos profissionais de saide um formulario no
Google Forms para o levantamento dos temas de interesse pertinentes na proposta pedagogica.
Por conseguinte, deu-se a construgcdo do cronograma institucional e do Plano Municipal de
Educacdo em Saude de forma integrada, democratica e participativa com os setores de
Coordenacao e Assisténcia da Atencdo Primaria em Saude e da Rede Especializada. Este
alinhamento foi fundamental na identificagcdo das lacunas e dos potenciais das Redes de Atencéo
a Saude. A coordenacao do programa de qualificacao instituiu um grupo oficial de whatsapp, com
vistas a compartilhar informacdes sobre cursos de diferentes modalidades. Os treinamentos
foram realizados mediante agendamento prévio com os setores de coordenagao, considerando a
agenda técnica e o horario protegido. De forma pormenorizada, no ano de 2024, um total de 455
colaboradores de saude foram capacitados, sendo 196 de nivel médio e superior em Urgéncia e
Emergéncia, 119 em Curativos e Feridas Complexas, 112 profissionais de nivel superior foram
habilitados no manejo clinico de Sifilis e Hanseniase, 20 motoristas do SAMU e da UPA foram
treinados em Suporte Basico de Vida e seguranga no transporte seguro, e 08 profissionais de nivel
médio da UPA receberam treinamento sobre Hemotransfusdo. Além dos treinamentos, houve
colaboracao por meio de dez visitas de matriciamento, suporte na construcao de fluxogramas em
saude mental e do Nucleo de Segurancga do Paciente. Em relagdo ao ensino-pesquisa, a producao
cientifica se traduziu na participacdo de dois congressos, duas mostras cientificas e dois
simpdsios, de carater regional e nacional. Nao obstante, a producédo anual foi compartilhada com
a Rede de Atencao a Saude, Gestdo e a CIES Regional. Diante do cenario favoravel, o Plano
Municipal de Educacao em Saude para o biénio 2025/2026 foi aprovado e disponibilizado para a
Gestdo. Conclusao: A Educacao Permanente em Saude se apresenta como uma concepgao
estratégica longitudinal dentro dos processos de trabalho nas organizagbes de saude.
Contribuicoes para a Saude: Fortalecer o Programa de Educacéao Profissional, com valorizagcao
dos servidores de saude. Implementar estratégias de Gestdo do Trabalho nas Organizagbes de
Saude.
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