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Introducao: O trabalho é intrinseco nas relagbes humanas, sendo uma forga motriz no
desenvolvimento das populacbes em escala global. Objetivo: Analisar a atuacdo do Cerest
Regional Sul Mato-Grossense de Primavera do Leste/MT, relacionadas as agdes de monitoramento
e avaliacao dos indicadores de VigilAncia em Saude do Trabalhador. Material e Método: esta
pesquisa foi desenvolvida no municipio de Primavera do Leste/MT, localizado na regido Centro-
Oeste do pais, Sul Mato-grossense. Estudo do tipo relato de experiéncia, de carater descritivo-
quantitativo, de cunho retrospectivo e de analise secunddria da base de dados do Sistema
Nacional de Agravos de Notificacao, referentes aos Agravos e Doencas Relacionados ao Trabalho
de Notificacdo Compulséria e metas do PQA-VS no Quadriénio 2020-2023. As etapas foram
pormenorizadas da seguinte forma: definicdo das estratégias de matriciamento, monitoramento,
atividades de educacgao permanente em Saude do Trabalhador, e demonstragdo do desempenho
dos indicadores de processos implementados. Resultados: As acdes evidenciaram a qualificagao
dos processos de trabalho da VigilAncia em Saude do Trabalhador. No quadriénio avaliado, o
matriciamento colaborou com o alinhamento de informagodes entre as referéncias para alcance
das metas no PQA-VS (Indicador 13). Foram realizadas 59 atividades de apoio matricial, 34
capacitacdes e 170 investigacoes para emissao de parecer de nexo causal. Com a aquisicdo do
veiculo oficial, a equipe deslocou-se para 15 municipios para visitas técnicas. Estes encontros
objetivaram a sensibilizacdo e qualificacdo técnica das equipes sobre a importdncia das
notificagbes compulsorias dos agravos relacionados ao trabalho. O monitoramento dos
indicadores evidenciou oscilagcbes. Em 2020 foram registradas 583 notificagcdes, com reducdo em
2021 para 363. Com a reestruturacao da equipe e o fortalecimento das agdes de vigilancia, houve
um aumento no ano de 2022 para 465 registros, alcancando em 2023 a marca de 1664
notificagdes. Por conseguinte, a Regional de Primavera do Leste/MT atingiu a maior pontuagéo do
quadriénio dentre os CEREST’s do estado, como evidenciado no Painel do Plano Nacional de
Saude. Conclusao: O CEREST se apresenta como uma estratégia técnica especializada, que atua
em um contexto multiprofissional, intersetorial e interdisciplinar. A Politica de Vigilancia em Salde
do Trabalhador é basilar no escopo das acdes voltadas ao suporte e matriciamento dos
municipios sob sua responsabilidade. Os resultados evidenciados neste trabalho denotam
evolucao dos indicadores de processo. Desafios relacionados a gestao do trabalho, insuficiéncia
de profissionais com perfil técnico, reducao de recursos, dificuldades na garantia de educagao
permanente com uma agenda sélida e de horario protegido, certamente sao limitadores que
enviesam as praticas. Contribuicoes para Saude: Qualificar as agcdes no campo da vigildncia em
salde do trabalhador. Melhorar os indicadores de saude relacionados as metas do PQA-VS.
Fortalecer as acOes de matriciamento por meio da educacao em saude.
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