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Introducao: O presente projeto de extensdo universitaria foi desenvolvido por estudantes do curso de
Psicologia da Estacio Carapicuiba, vinculado a disciplina de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Tem
como foco a promogao da salde mental dos funcionarios administrativos da Escola Estadual Toufic
Joulian, situada no municipio de Carapicuiba/SP. A proposta parte da observacao dos desafios enfrentados
por esses profissionais no cotidiano escolar, os quais muitas vezes lidam com acumulo de tarefas, pressao
por resultados, escassez de recursos, falta de reconhecimento institucional e auséncia de espagos para
escuta e acolhimento. Objetivo: O objetivo do projeto foi ampliar a conscientizagao sobre a importancia do
cuidado com a salde mental dos trabalhadores administrativos da escola, divulgar os recursos
disponiveis, como os servigcos oferecidos pela Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo (SEDUC), e
propor praticas voltadas ao bem-estar psicolégico no ambiente escolar. Buscou-se também fomentar uma
cultura de valorizagdo institucional, reconhecendo esses profissionais como parte essencial da equipe
escolar. Material e Método: O projeto foi desenvolvido em etapas, sendo a primeira a aplicacao de um
questionario online com perguntas dirigidas e semiabertas para investigar o nivel de conhecimento dos
profissionais sobre saude mental, os mecanismos de enfrentamento utilizados frente ao estresse e o
acesso aos servigcos de apoio psicolédgico oferecidos pela rede publica. A partir dos dados coletados, foi
planejada uma roda de conversa com o grupo-alvo, com foco na psicoeducagdo, escuta ativa e troca de
experiéncias. Resultados e Discussao: A analise dos dados coletados serviu como base para a construgao
da intervencao, que se mostrou um espaco potente de acolhimento e reflexdo. Os participantes relataram
sentimentos de sobrecarga, mas também demonstraram interesse em praticas coletivas de cuidado.
Consideracgodes Finais: Considera-se que, ao promover o cuidado com a saude mental dos funcionarios
administrativos, promoveu-se também a humanizagdo das relagbes de trabalho e o fortalecimento da
cultura organizacional na escola. Contribuicées para a Saude: O projeto “Cuidar de Quem Cuida” reforca
o compromisso social da Psicologia com ambientes de trabalho mais saudaveis e sustentaveis,
reconhecendo os trabalhadores de apoio como agentes essenciais no funcionamento das organizacoes,
especialmente no contexto escolar. Essa abordagem busca ndo apenas reduzir o sofrimento psiquico nas
escolas, mas fomentar a importancia do pertencimento, reconhecimento e dignidade no espago de

trabalho.
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