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Introdugao: O método DISC é um importante aliado para identificar o perfil predominante de cada
colaborador. Isso permite aprimorar o desenvolvimento pessoal dos profissionais de saude e prever
comportamentos em algumas situacdes. Com essas informacdes sobre os perfis comportamentais, a
ferramenta DISC possibilita mais assertividade na gestdo e desenvolvimento de pessoas e uma andlise
mais justa do ser humano. Com foco no desenvolvimento do time, a organizacdo pode alcancar altos
niveis de performance e produtividade, uma vez que os colaboradores estardo alocados nos cargos que
melhor correspondem as suas habilidades. As técnicas de recrutamento de pessoas observadas na
atualidade ndo mais tém a fung¢do, como a encontrada nos primdrdios do século XX, de um simples
preenchimento de cargos a fim de compor a forca de trabalho de uma organizacdo. Hoje, a busca por
profissionais visa encontrar individuos que tenham um reconhecido potencial para contribuir na
construcdo das metas organizacionais. Objetivo: O presente estudo teve como objetivo avaliar
instrumentos e métodos de andlise de perfil profissional em estudantes universitarios. Material e
Método: O presente estudo teve como objetivo avaliar instrumentos e métodos de andlise de perfil
profissional em estudantes universitarios. Caracterizou-se como uma pesquisa de abordagem
guantitativa, de natureza exploratdria e descritiva de corte transversal. Resultados e Discussdo: A
amostra foi composta por 11 alunos, nos quais foram aplicados trés questionarios de andlise de perfil:
DISC, Ancoras de Carreira e Teste de Perfil Comportamental, e por quatro empresas clientes do centro
universitario que mais utilizam o servico do Balcao de Empregos. Os resultados mostraram que o Teste
de Perfil Comportamental se mostrou o mais indicado para o uso no Balcao de Empregos da instituicao,
ja que apresentou 1% de erro em uma questao em que o aluno esqueceu de realizar a marcagao.
Conclusdo: o que configurou um erro de atencdo e ndo de interpretacdo, e traz resultados tao eficazes
guantos os outros, permitindo tracar o perfil do candidato. Contribuicbes para Enfermagem: A partir do
momento em que a gestdao de pessoa para o cuidado, por meio da Metodologia DISC, estd intrinseca a
sua gestdo de pessoas, todos os processos de RH se otimizam. Com isso, as demais areas do servico de
saude sentem o impacto positivo e, certamente, a organizagao passa a ter um diferencial competitivo, ja
gue ganha em produtividade, assertividade e satisfagcdo dos colaboradores contribuido com indicador de
exceléncia da assisténcia de enfermagem tdo pretendido.
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