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Introducéo: Doenca ocupacional diz respeito aos problemas de salde enfrentados pelo trabalhador
apos ficar exposto a alguns fatores de risco devido as suas atividades laborais. Legislada como uma
doenca ocupacional pela Lei n° 3,048/99, a Sindrome de Burnout € um distarbio emocional relacionada
com a exaustdo fisica e mental, com sintomatologias diversas e o seu desenvolvimento muitas vezes
ndo é reconhecido pelo individuo. Apesar disso, possui trés sintomas caracteristicos; a exaustao
emocional, a despersonalizacao e a baixa realizacdo pessoal. Em 2023, foi incluida na Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) da OMS, e vem aumentando significativamente nos ultimos anos.
Objetivo: Elaborar um projeto com acdo de promogé&o a saude, relacionado com a Sindrome de Burnout,
em busca de solugbes com vistas a formulacdo de politicas publicas dentro da faculdade e de um
hospital privado do municipio de S&o Paulo. Material e Método: Relato de experiéncia. Resultados e
Discussdo: O projeto evidenciou a necessidade da ampliacdo do acesso a informacdo, além da
proposicao de acdes de melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, com o intuito de ndo s6
contribuir para a atencéo e o cuidado de individuos que ja passam por alteragdes fisicas ou emocionais
em relacdo ao trabalho, como também prevenir o adoecimento pela Sindrome de Burnout. E necessaria
uma avaliacdo psicologica ou psiquiatrica para a indicagdo de terapias, tratamentos e/ou medidas que
previnam o agravo. Além da acdo conjunta de profissionais da salde e dos poderes publicos na
implantacdo e no melhoramento das politicas publicas. Consideracfes Finais: O projeto permitiu
evidenciar a necessidade de promover discussdes individuais e coletivas, para que se possa considerar
a doenga em questao e levar uma reflexdo do cuidado, da prevencgéo e da promocao da saude mental
no ambiente laboral. A equipe multidisciplinar e os 6rgdos publicos devem estar preparados para
participar ativamente de decisdes politicas nesta area especifica de satde mental, contribuindo para o
entendimento e informacado familiar e social, relacionando a¢6es de uma forma integrada. Implicacdes
para a Enfermagem: Presume-se que, 0 presente projeto contribua para que os profissionais de
enfermagem adquiram conhecimento a respeito do processo de desenvolvimento das politicas publicas
no ambito laboral, e das principais caracteristicas, causas e consequéncias da doencga, com o intuito de
ndo so6 contribuir para a atencdo e o cuidado daqueles individuos que j4 passam por alguma alteracéo
fisica ou emocional em relacdo ao trabalho, como também prevenir o0 adoecimento pela Sindrome de
Burnout.
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