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Introdução: No âmbito da saúde, a classe da enfermagem constitui o maior número de profissionais em 

uma equipe, esta categoria tem como característica a hierarquia das funções e exposição inadequada 

aos ambientes, tornando o local de trabalho insalubre. O absenteísmo é definido como a ausência do 

colaborador no serviço, podendo ser originado por doença, opção, imposição e motivos legais. Segundo 

a literatura o absenteísmo pode fornecer informações a respeito do estado de saúde deste grupo de 

colaboradores, como também pode indicar condições de trabalho inadequadas que necessitam ser 

ajustadas para melhores condições de trabalho. Objetivo: Descrever os fatores que geram absenteísmo 

nos profissionais de enfermagem. Material e Método: Trata-se de uma revisão da literatura, utilizando 

artigos publicados no período de 2018 a 2023, em português. Artigos que não mostraram relação com o 

objetivo do estudo ou que não estavam disponíveis na íntegra e em português foram excluídos. 

Resultados e Discussão: Dentre as atividades laborais, os profissionais de enfermagem são expostos a 

diversos riscos que constituem os principais responsáveis pelo adoecimento, dos quais riscos 

ergonômicos, físicos, químicos, de acidentes, biológicos, mecânicos, fisiológico e psíquico. A pressão 

exercida pelos superiores e a jornada intensa e exaustiva de trabalho, a desvalorização profissional, 

baixa remuneração, e duplo vínculo empregatício, contribuem gradativamente para o adoecimento do 

profissional de enfermagem, resultando no absenteísmo. As principais patologias que geram o 

afastamento são: Doenças respiratórias, doenças do sistema musculoesquelético, transtornos mentais e 

reações ao estresse. Conclusão: Diante do exposto é possível inferir que sobrecarga, os conflitos de 

função, a desvalorização profissional e as jornadas exaustivas contribuem significativamente para o 

abandono e afastamento das atividades laborais, o desenvolvimento de transtornos mentais e 

comportamentais intervém penosamente na saúde do colaborador de enfermagem e de toda a equipe, 

considerando que este colaborador progredira com altas taxas de absenteísmo, queda na produtividade, 

afetando a qualidade no cuidado e acarretando na sobrecarga de outro profissional, tornando-se uma 

circunstância cíclica. Contribuições: Identificar os fatores que geram absenteísmo e direcionar o 

planejamento para a intervenção dos problemas identificados, implantando ações preventivas para 

melhorar as condições laborais, proporcionando um ambiente saudável em equipe, através de 

programas capazes de fornecer conforto, bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho a fim 

de promover saúde aos colaboradores além de contribuir para a redução do absenteísmo na 

enfermagem. 
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