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Introducao: No ambito da saude, a classe da enfermagem constitui o maior nimero de profissionais em
uma equipe, esta categoria tem como caracteristica a hierarquia das fun¢des e exposicao inadequada
aos ambientes, tornando o local de trabalho insalubre. O absenteismo é definido como a auséncia do
colaborador no servi¢o, podendo ser originado por doenga, op¢ao, imposicdao e motivos legais. Segundo
a literatura o absenteismo pode fornecer informacgbes a respeito do estado de saude deste grupo de
colaboradores, como também pode indicar condi¢cdes de trabalho inadequadas que necessitam ser
ajustadas para melhores condicdes de trabalho. Objetivo: Descrever os fatores que geram absenteismo
nos profissionais de enfermagem. Material e Método: Trata-se de uma revisao da literatura, utilizando
artigos publicados no periodo de 2018 a 2023, em portugués. Artigos que ndo mostraram relagdo com o
objetivo do estudo ou que ndo estavam disponiveis na integra e em portugués foram excluidos.
Resultados e Discussao: Dentre as atividades laborais, os profissionais de enfermagem s3o expostos a
diversos riscos que constituem os principais responsaveis pelo adoecimento, dos quais riscos
ergondmicos, fisicos, quimicos, de acidentes, bioldgicos, mecanicos, fisioldégico e psiquico. A pressao
exercida pelos superiores e a jornada intensa e exaustiva de trabalho, a desvalorizagcdao profissional,
baixa remuneracao, e duplo vinculo empregaticio, contribuem gradativamente para o adoecimento do
profissional de enfermagem, resultando no absenteismo. As principais patologias que geram o
afastamento s3ao: Doencas respiratdrias, doencgas do sistema musculoesquelético, transtornos mentais e
reacbes ao estresse. Conclusdo: Diante do exposto é possivel inferir que sobrecarga, os conflitos de
funcdo, a desvalorizacao profissional e as jornadas exaustivas contribuem significativamente para o
abandono e afastamento das atividades laborais, o desenvolvimento de transtornos mentais e
comportamentais intervém penosamente na saude do colaborador de enfermagem e de toda a equipe,
considerando que este colaborador progredira com altas taxas de absenteismo, queda na produtividade,
afetando a qualidade no cuidado e acarretando na sobrecarga de outro profissional, tornando-se uma
circunstancia ciclica. Contribuicdes: Identificar os fatores que geram absenteismo e direcionar o
planejamento para a intervencdao dos problemas identificados, implantando ag¢des preventivas para
melhorar as condi¢des laborais, proporcionando um ambiente sauddvel em equipe, através de
programas capazes de fornecer conforto, bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho a fim
de promover salde aos colaboradores além de contribuir para a reducdo do absenteismo na
enfermagem.
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